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Le désenclavement de 

parcelles, par Alexis 

GAUCHER-PIOLA (Avocat 

à Libourne) 

La déclaration des 

loyers des locaux 

professionnels en 2015, 

une opportunité de 

vérification du 

bienfondé de sa cotisation foncière 

des entreprises, Par Mélanie DE 

LEUSSE GERENTES (Avocat à 

Poitiers) 

L’utilisation du SMS par 

l’employeur comme 

mode de preuve : un 

moyen loyal de preuve 

sur un outil présumé 

d’usage professionnel, par Guillaume 

BOULAN (Avocat à Nanterre) 

Parution du décret du 

11 mars 2015 relatif à la 

simplification de la 

procédure civile, à la 

communication 

électronique et à la résolution 

amiable des différends, par Florent 

BACLE (Avocat à Poitiers) 

Reproduction d’un site 

internet et de ses 

conditions générales de 

vente : absence de 

contrefaçon de droit 

d’auteur, d’atteinte au droit des 

bases de données et de concurrence 

déloyale, par Juliette CHAVANE DE 

DALMASSY (Avocat à Paris) 

L’élément d’équipement 

à destination 

professionnelle, par 

Ludovic GAUVIN (Avocat 

à Angers) 

Rupture 

conventionnelle 

possible pendant 

un congé maternité, par le Cabinet 

Sedos Conseil (cabinet d’avocats à 

Saint-Etienne) 

Le versement de bonus et de primes 

d’objectifs en France et en Espagne, 

par Nicolas MELCHIOR et Astrid 

BERTHOMIEU  (avocats en Espagne – 

Cabinet Abogados & Asociados) 

Retrouvez toutes 

les dernières 

actualités du Droit 

des Entreprises en 

cliquant ici 
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