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Alars... hewrewy ?

Chers Amis,

Cette année sera l'occasion d'aborder une thématique propre a notre époque :
celle du bien-étre au travail.

Comment concilier vie professionnelle et vie personnelle lorsque I'on exerce des
métiers passionnants mais exigeants comme les nétres ?

Entre gestion du stress, crise d'attractivité et mutation de nos professions, ce
Congrés sera l'occasion d'apporter des réponses a ces problématiques et de
retrouver du sens et de la valeur a son travail.

Nous vous attendons nombreux a Amsterdam du 30 janvier au 2 février 2020 !

Sophie CLANCHET
Cabinet DELATTRE AVOCAT - METZ
Présidente EUROJURIS FRANCE

En étroite collaboration avec le Comité Congreés :

Avocate, DRUJON d'ASTROS BALDO & ASSOCIES, AIX
Avocate, CLAMENCE AVOCATS, TOULON
Avocate, AVOCADOUR, PAU
Avocat, PROVANSAL D'JOURNO GUILLET & ASSOCIES , MARSEILLE

Huissier de Justice, ID FACTO, MELUN

Le Congrés EUROJURIS 2020 :

A ['hétel Renaissance Amsterdam, 5 étoiles

EUROJURIS FRANCE Crée en 1987, EUROJURIS est un
45 quai des Grands Augustins Réseau de Cabinets d'Avocats et
75006 PARIS d'Etudes d'Huissiers regroupant plus
Tél:0146 330719 de 1000 professionnels du Droit en

WWW.eurojuris.fr France et 6000 dans le monde..



Pierre MOORKENS

Sa passion est de répandre ses connaissances au plus grand nombre pour
aider les hommes et les femmes a prendre conscience des potentiels
d’intelligence et de son bon usage pour développer de la maturité humaine
dans un monde qui exponentiellement se complexifie.ll est aujourd’hui
conférencier, consultant, animateur de comité de direction, directeur de
'INC France et préside I'INC International tout en gardant des postes

d’administrateur de sociétés et d’associations.

Régis BARDERA

Arbitre de basketball, conférencier, préparateur mental et
physique spécialisé dans le conseil en relations humaines, Régis
BARDERA sensibilise les participants a optimiser leur
management et & gagner en performance en restant a I'écoute

de leurs besoins.

Julie DUCHEMIN

Forte de ses expériences au sein de Directions RH, Julie est consultante et
formatrice au sein de la practice "Transformation managériale et
culturelle".Passionnée par l'innovation managériale, elle pilote de grands
projets de transformation des modes de travail et forme sur divers sujets
comme la Qualité de Vie au travail, la lutte contre les risques psychosociaux
ou encore le management agile.

Juliane MOEGLEN

Au sein de Greenworking, Juliane est membre de la practice
"Transformation managériale et culturelle".Passionnée par la
thématique des New Ways of Working, elle participe hotamment
a des projets d’amélioration de la Qualité de Vie au Travail, des
phases de diagnostic jusqu'a la formation de toutes les strates
hiérarchiques.

Karine DE LUCA

Avocate au barreau du Jura depuis 2002 et avocate associée de la Selarl
Granvelle. Karine DE LUCA est spécialiste en droit de la famille et du
patrimoine. Elle a été finaliste du prix de linnovation 2017 pour son
protocole d'accompagnement du client. Elle a "l'envie profonde de modifier
l'approche de notre métier pour aller sur un aspect plus
avocat/entrepreneur".

Mélanie PARNOT

Avocate associée et médiatrice chez SELARL IPARME Maitre
PARNOT est également Présidente de I'Incubateur du Barreau
de Montpellier. Elle est engagée dans une démarche
d'innovation au sein de la profession d'avocats et son objectif est
d'intégrer des outils innovants permettant d'améliorer I'efficacité
du cabinet.




JEUDI 30 JANVIER

Arrivée des participants par leurs propres moyens a I'h6tel Renaissance Amsterdam 5*

: Cocktail de bienvenue et soirée des régions a I'hotel
NB : N'hésitez pas a apporter vos produits du terroir ! (sauf boissons)

VENDREDI 31 JANVIER

: Ouverture du Congrés EUROJURIS France

. Ateliers (au choix) :

Comment Gter les racines de nos stress
grace a la neuroplasticité du cerveau ?

Comprendre notre cerveau, pour un leadership
responsable, performant et serein.
Par Pierre MOORKENS

Le voyage au coceur du Cerveau qui vous est proposé dévoile
dans un langage simple et accessible & tous les territoires
décisionnaires de notre cerveau, leurs fonctions précises,
distinctes, complémentaires ainsi que les interactions et les
raisons des dysfonctionnements qui entrainent stress, burn-out
et autres difficultés de comportements.

La gestion de I'intelligence émotionnelle
pour en faire une force de développement

L'intelligence émotionnelle ou la capacité de
comprendre, de gérer et d'utiliser ses propres émotions
en faveur des relations professionnelles positives et
I'exercice de son leadership.

Par Mélanie PARNOT

Face a la montée de l'automatisation et de lintelligence
artificielle, 'intelligence émotionnelle va devenir nécessaire a
tous les travailleurs, il s'agit d'une compétence unique a
I'Homme. Comment faire en sorte d’augmenter cette
intelligence émotionnelle pour une productivité plus élevée et
une satisfaction plus importante ?

: Déjeuner a I'hotel

Concilier vie privée et vie
professionnelle

« A la fin gagne qui dort le mieux. » Jodie Foster
Par Julie DUCHEMIN (Greenworking)

Cet atelier vous donnera les clés pour concentrer vos
réflexes de récupération sur des temps courts (1 weekend,
1 heure, 1 minute), pour savoir déconnecter d’'un travail
prenant et avoir les bons réflexes pour équilibrer sa vie
privée et sa vie professionnelle.

Optimisme et dynamisme !
Par Karine DE LUCA

Cet atelier vous permettra de comprendre les difficultés
existantes dans la relations avec vos clients et de mettre
en oeuvre dans vos structures une véritable gestions de
la relation client a travers des exemples concrets.




14h : Ateliers (au choix) :
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« Choisissez un travail que vous aimez et vous n'aurez
pas a travailler un seul jour de votre vie. » Confucius
Par Juliane MOEGLEN (Greenworking)

Au travers de cet atelier, Greenworking traitera de tous les
aspects liés a la qualité de vie au travail : enrichissement du
contenu du travail, gestion des incivilités, autonomisation
des équipes, développement du leadership, feedback a
360°,etc.

La gestion de I'intelligence émotionnelle
pour en faire une force de développement

L'intelligence  émotionnelle ou la capacité de
comprendre, de gérer et d'utiliser ses propres émotions
en faveur des relations professionnelles positives et
I'exercice de son leadership.

Par Mélanie PARNOT

Face a la montée de l'automatisation et de lintelligence
artificielle, I'intelligence émotionnelle va devenir nécessaire a
tous les travailleurs, il s'agit d'une compétence unique a
I'Homme. Comment faire en sorte d'augmenter cette
intelligence émotionnelle pour une productivité plus élevée et
une satisfaction plus importante ?

15h45 : pause café

16h : Ateliers (aux choix) :

Comprendre notre cerveau, pour un
responsable, performant et serein.
Par Pierre MOORKENS

Concilier vie privée et vie
professionnelle

« A la fin gagne qui dort le mieux. » Jodie Foster
Par Julie DUCHEMIN (Greenworking)

Cet atelier vous donnera les clés pour concentrer vos
réflexes de récupération sur des temps courts (1 weekend,
1 heure, 1 minute), pour savoir déconnecter d’'un travail
prenant et avoir les bons réflexes pour équilibrer sa vie
privée et sa vie professionnelle.

Optimisme et dynamisme !
Par Karine DE LUCA

Cet atelier a pour objectif d'échanger sur les pratiques
existantes et de vous donner des outils & mettre en place
au sein de vos structures (étre un cabinet en mouvement,
management  horizontal/vertical, situations  des
collaborateurs etc.)

leadership

Concilier vie privée et vie
professionnelle

« A la fin gagne qui dort le mieux. » Jodie Foster
Par Julie DUCHEMIN (Greenworking)

Le voyage au cceur du Cerveau qui vous est proposé dévoile
dans un langage simple et accessible a tous les territoires
décisionnaires de notre cerveau, leurs fonctions précises,
distinctes, complémentaires ainsi que les interactions et les
raisons des dysfonctionnements qui entrainent stress, burn-out
et autres difficultés de comportements.

Comment l'imagerie peut-elle aider a maximiser les
performances ? Comment transformer le doute en
certitude, la distraction en concentration et I'anxiété en
confiance ?

Par Regis BARDERA

Dans cet atelier, Regis BARDERA partagera son regard et
sa méthode autour des difficultés que rencontrent les
athletes de haut niveau, que ce soit la recherche de la
perfection, la souffrance, le role du subconscient, la seconde
de doute, le dialogue interne négatif et la confiance en soi.

Cet atelier vous donnera les clés pour concentrer vos
réflexes de récupération sur des temps courts (1 weekend,
1 heure, 1 minute), pour savoir déconnecterd'un travail
prenant et avoir les bons réflexes pour équilibrer sa vie
privée et sa vie professionnelle.

« Choisissez un travail que vous aimez et vous n'aurez
pas a travailler un seul jour de votre vie. » Confucius
Par Juliane MOEGLEN (Greenworking)

Au travers de cet atelier, Greenworking traitera de tous les
aspects liés a la qualité de vie au travail : enrichissement du
contenu du travail, gestion des incivilités, autonomisation
des équipes, développement du leadership, feedback a
360°,etc.




: Assemblée Générale de la SCI Interjuris

: Cocktail dinatoire au Sky Lounge

SAMEDI 1 FEVRIER

: Embarquement a I'hétel pour une croisiére SR “ wpeam
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: Assemblée Générale d'Eurojuris
: Déjeuner au Stork
. Visite libre

: Diner de gala dans un lieu exceptionnel, a
quelques pas de I'hotel...

DIMANCHE 2 FEVRIER

Fin du Congres. Départ des participants par leurs propres moyens.
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EUROJURIS FRANCE
45 Quai des Grands Augustins
75006 PARIS
tél: +33 146 3307 19
contact@eurojuris.fr
www.eurojuris.fr

EUROJURIS
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